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Министерства здравоохранения Свердловской области

_____________№ ________________
Об обучении за счет НСЗ ТФОМС

	Руководителям государственных бюджетных учреждений здравоохранения Свердловской области



Уважаемые руководители!
 На территории Свердловской области в рамках реализации Паспорта регионального проекта «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами в Свердловской области» 
к 2024 году практически все медицинские работники (не менее 50 тыс. человек) должны совершенствовать свои знания в рамках системы непрерывного медицинского образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, разработанных с учетом порядков оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной медицины, 
с использованием портала непрерывного медицинского образования.

Таким образом необходимо увеличить количество активных пользователей Портала непрерывного медицинского и фармацевтического образования Минздрава России. 

Обращаем Ваше внимание, что обучение возможно с использованием средств нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования (далее – НСЗ ТФОМС ).

Для направления работников на обучение с оплатой образовательных услуг 
за счет НСЗ ТФОМС Приказом Министерства здравоохранения Свердловской области от 29.04.2019 № 836-п «Об утверждении Правил использования медицинскими организациями средств нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования для финансового обеспечения мероприятий по организации дополнительного профессионального образования медицинских работников по программам повышения квалификации, а также по приобретению и проведению ремонта медицинского оборудования» утвержден следующий порядок:

1) Работник (врач) через личный кабинет Портала непрерывного медицинского и фармацевтического образования Минздрава России (http://edu.rosminzdrav.ru) выбирает по своей специальности цикл повышения квалификации, реализуемый за счет средств НСЗ ТФОМС, продолжительностью 36 часов (с применением образовательного сертификата). 

2) Выбрав цикл на портале и добавив его в свой индивидуальный план, работнику необходимо распечатать форму заявки и образовательный сертификат вместе с заявлением о направлении на обучение за счет средств НСЗ ТФОМС 
и предоставить все документы руководителю медицинского учреждения (работодателю) для согласования. 

3) С целью предварительного бронирования места и фиксации стоимости обучения специалиста на выбранном им цикле за счет средств НСЗ ТФОМС работодателю настоятельно рекомендуется направить подписанную заявку 
в образовательное учреждение, реализующее цикл. 

4) После уточнения наличия места и фиксации стоимости 
в образовательном учреждении работодатель может включить обучение специалиста в заявку на финансовое обеспечение плана мероприятий 
на очередной квартал за счет средств НСЗ ТФОМС. 

5) Министерство издав приказ о включении заявки учреждения в план мероприятий в течение 2 рабочих дней со дня его издания размещает его на сайте Министерства. 

6) Учреждение здравоохранения, включенное в план мероприятий, предоставляет все необходимые документы в НСЗ ТФОМС для оплаты обучения работника.

Для организации обучения учреждение здравоохранения направляет 
не позднее, чем за 15 календарных дней до начала очередного квартала 
(на 2 квартал 2019 г. – до 15.03.2019 г., на 3 квартал 2019 г. – до 15.06.2019 г., 
на 4 квартал 2019 г. – до 15.09.2019) в Министерство следующие документы:

1) Информацию об обучении за счет НСЗ ТФОМС в формате Excel и PDF
с подписью главного врача;

2) Заявление;

3) Сертификат;

4) Заявку на обучение.

В целях обеспечения выполнения порядков и стандартов оказания медицинской помощи на повышение квалификации в первую очередь будут направляться специалисты по следующим профилям заболеваний: «Анестезиология и реаниматология», «Неврология», «Кардиология», «Травматология и ортопедия», «Неонатология», «Клиническая лабораторная диагностика», «Медицинская реабилитация».

Обращаем Ваше внимание, что документы направляются на адрес электронной почты a.suprotivina@egov66.ru, а так же по системе СЭД.

Приложение: 1) Форма информации об обучении за счет НСЗ ТФОМС Excel на 1 л. в 1 экз.
                        2) Документы для заявки на 4 л. в 1 экз.
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